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1    UVOD  

 

Mestna knjižnica Piran že sedem desetletij opravlja splošno knjižnično dejavnost kot javno 

službo na območju občine Piran in pomembno prispeva k razvoju znanja, kulture, informacijske 

pismenosti in kakovosti življenja prebivalcev občine Piran. Kot osrednja splošna knjižnica 

uporabnikom omogoča  kvalitetno preživljanje prostega časa, dostop do informacij, 

medkulturnega dialoga in družbenega povezovanja. Njena vloga danes presega tradicionalno 

zbiranje in izposojo knjižničnega gradiva; postaja odprt prostor, ki spodbuja vseživljenjsko 

učenje, kritično mišljenje, digitalno vključenost, kulturno sodelovanje in aktivno državljanstvo. 

Kot knjižnica na dvojezičnem področju izvaja knjižnično dejavnost tudi za pripadnike italijanske 

narodne skupnosti. 

Strateški načrt Mestne knjižnice Piran za obdobje 2026–2031 je strokovni dokument, ki 

knjižnico postavlja v proaktivno vlogo. V času, ko se družba sooča s hitro razvijajočim se 

digitalnim okoljem ter razvojem informacijske in komunikacijske tehnologije, knjižnica ne sme 

biti le pasivna opazovalka, temveč se mora ustrezno odzvati na spremembe z modernizacijo 

storitev in poslovanja. Eden izmed izzivov je tudi ustrezen odziv na demografsko sliko občine 

z indeksom staranja, ki močno presega slovensko povprečje. Knjižnica se mora spoprijeti z 

ustrezno prilagoditvijo storitev "tretji generaciji" ob ohranjanju privlačnosti za mlade. 

Delovanje na narodnostno mešanem območju bo še naprej povezovalni dejavnik, ki jezikovno 

in kulturno raznolikost spreminja v skupno vrednoto, ki prinaša pestrost in bogati naš življenjski 

prostor. 

Prihajajoče strateško obdobje bo zaznamovala načrtovana selitev enote Lucija v nove, večje 

prostore, kar bo omogočilo razvoj sodobnega "tretjega prostora". Ta širitev ne bo le prostorska, 

temveč tudi vsebinska: z dodatnimi površinami bomo lahko vzpostavili večnamensko središče 

za vseživljenjsko učenje, kreativnost in medgeneracijsko druženje, kar bo knjižnici Lucija 

omogočilo preobrazbo v kulturno središče kraja. 

Proaktivni pristop knjižnice k sodobnim izzivom družbe pomeni prestopanje mej 

tradicionalnega knjižničarstva. Uvajanje kompetenc na področju kritične informacijske 

pismenosti, boja proti dezinformacijam in umetne inteligence, so odgovori na sodobne 

varnostne in informacijske izzive. Mestna knjižnica Piran se bo z ustreznim pristopom lahko 

uveljavila kot zaupanja vreden prostor, kjer uporabniki vseh generacij pridobivajo veščine za 

varno in suvereno delovanje v sodobni družbi. 
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Strateški načrt Mestne knjižnice Piran je nastal z današnjim znanjem in na uresničevanje 

zastavljenih ciljev bo vplivalo veliko različnih dejavnikov, zato si bomo neprestano prizadevali 

za sprotno evalvacijo ter pustili odprte možnosti za posodobitve in prilagoditve v nenehno 

razvijajoči se družbi. Zastavljeni cilji so ambiciozni in predstavljajo temelj za vzpostavitev 

sodobne, odzivne, nepogrešljive ustanove, ki uspešno krmari med tradicijo domoznanstva in 

izzivi prihodnosti, ter si v dialogu z lokalno skupnostjo prizadeva za dvig kakovosti življenja 

vseh prebivalcev občine Piran.  

 

1.1 OSEBNA IZKAZNICA IN DEJAVNOSTI MESTNE KNJIŽNICE PIRAN   

Ime javnega zavoda: Mestna knjižnica Piran 

Ime javnega zavoda v italijanskem jeziku: Biblioteca civica di Pirano 

Sedež zavoda: Župančičeva ulica 4, Piran 

Pravni status: javni zavod 

Davčna številka: 31640567 

Zavezanec za DDV: NE 

Matična številka: 5052246000 

Številka podračuna: SI01290-6030373441, odprt pri Banka Slovenije, UJP 

Organi in vodstvo knjižnice 

Organa zavoda knjižnice sta direktor in svet zavoda, ki ga sestavlja sedem članov, in sicer: 

-  trije predstavniki ustanovitelja, katere izmed strokovnjakov s področja dela javnega 

zavoda, financ in pravnih zadev imenuje občinski svet ustanovitelja 

-  dva predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti, od katerih enega predlaga 

Društvo bibliotekarjev Primorske (DBP), enega predlaga Samoupravna skupnost italijanske 

narodnosti Piran, imenuje pa ju občinski svet ustanovitelja  

-  dva predstavnika delavcev zavoda, ki ju s tajnim glasovanjem izvolijo zaposleni 

 

V skladu z 2. in 16. členom Zakona o knjižničarstvu Mestna knjižnica Piran opravlja naslednje 

dejavnosti: 

 zbira, obdeluje in hrani knjižnično gradivo 
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 zagotavlja dostop do knjižničnega gradiva in elektronskih publikacij 

 oblikuje podatkovne zbirke in druge informacijske vire 

 sodeluje v medknjižnični izposoji in posredovanju informacij 

 pridobiva nove uporabnike knjižnice, jih izobražuje in informacijsko opismenjuje 

 opravlja drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo 

 sodeluje v vseživljenjskem izobraževanju 

 zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gradivo 

 zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so splošno dostopna 

na elektronskih medijih 

 organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so 

namenjene spodbujanju bralne kulture 

Poleg naštetih dejavnostih se knjižnica zavzema za: 

 kvalitetno in strokovno delo z uporabniki  

 pridobitev finančnih sredstev za knjižnično dejavnost 

 realizacijo nakupa knjižničnega gradiva po priporočilih in v okviru pridobljenih sredstev 

 skrb za kakovostno izvajanje knjižničnih storitev ob upoštevanju etičnega kodeksa javnih 

uslužbencev in knjižničarjev 

 skrb za kvalitetno izvajanje programa in nalog za uporabnike italijanske narodnosti 

 sodelovanje z ustanovitelji in drugimi zavodi v okviru naše dejavnosti 

 

2 PRAVNI OKVIR IN STROKOVNE PODLAGE 

2.1 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE 

Najpomembnejši predpisi, ki opredeljujejo delovanje in financiranje knjižnice, so: 

 Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjižnica Piran (Uradni list RS 68/16 – UPB, 

59/17, 126/23 in 13/24) 

 Zakon o knjižničarstvu (Uradni list RS, št. 87/0196/2002-ZUJIK, 92/2015) in podzakonski 

predpisi: 
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- Uredba o osnovnih storitvah knjižnice (Uradni list RS, št. 29/03 s spremembami) 

- Pravilnik o pogojih za izvajanje knjižnične javne službe (Uradni list RS, št. 28/23)   

- Pravilnik o razvidu knjižnic (Uradni list RS, št. 105/03 in 162/22) 

- Pravilnik o izdaji dovoljenj za vzajemno katalogizacijo (Uradni list RS, št.107/08 ) 

- Pravilnik o načinu določanja skupnih stroškov osrednjih knjižnic, ki zagotavljajo 

   knjižnično dejavnost v več občinah, in stroškov krajevnih knjižnic (Uradni list RS, 

   št. 19/03) 

 Zakon o uresničevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, št. 77/07–s 

spremembami in dopolnitvami) 

 Zakon o obveznem izvodu publikacij (ZOIPPub) (Uradni list RS, št. 69/06 in 86/09) 

 Zakon o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91 s spremembami in dopolnitvami) 

 

Pri poslovanju knjižnico zavezujejo tudi drugi predpisi: 

 Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, št. 94/07 – UPB1) 

 Zakon o avtorski in sorodnih pravicah (Uradni list RS, št. 16/07 – UPB3 in 68/08) 

 Zakon o javnem naročanju (Uradni list RS, št. 128/06,16/08, 19/10 in 18/11) 

 Zakon o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99, 30/02 in 114/06) 

 Zakon o javnih financah (Uradni list RS, št. 79/99, s spremembami in dopolnitvami) 

 Zakon o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 56/02, s spremembami in dopolnitvami) 

 Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24) 

 Zakon o delovnih razmerjih ZDR-1 (Uradni list RS, št. 21/13 s spremembami in 

dopolnitvami) 

 Računovodski standardi 

 Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08, 86/08 in 3/09) 

 Kolektivna pogodba za kulturne dejavnosti (Uradni list RS, št. 45/04 s spremembami in 

dopolnitvami) 

 Predpisi s področja varnosti in zdravja pri delu, požarne varnosti ter drugi akti 
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Pri pripravi strateškega načrta smo upoštevali tudi naslednje dokumente s področij, ki se 

navezujejo na delovanje knjižnice: 

 Strokovna priporočila in standardi za splošne knjižnice za obdobje 2018–2028 (Nacionalni 

svet za knjižnično dejavnost, 2018) 

 Strategija razvoja slovenskih splošnih knjižnic 2022–2027 

 Akcijski načrt za uresničitev ciljev Strategije razvoja slovenskih splošnih knjižnic 2022–

2027 

 Resolucija o nacionalnem programu za kulturo 2024–2031   

 Strateške usmeritve na področju IKT v splošnih knjižnicah za obdobje 2019–2028 

 Strategija kulturne dediščine Republike Slovenije 2020–2023 

 Etični kodeks slovenskih knjižničarjev (2025) 

 Nacionalna strategija za razvoj bralne pismenosti za obdobje 2019–2030 

 

2.2 STROKOVNE PODLAGE IN ANALIZE 

Izhodišča za pripravo strateškega načrta Mestne knjižnice Piran so bila Strokovna priporočila 

in standardi za splošne knjižnice za obdobje 2018–2028 in nacionalni dokument Strategija 

razvoja slovenskih splošnih knjižnic 2022–2027. Oba dokumenta slovenske splošne knjižnice 

usmerjata k proaktivnemu delovanju in učinkovitemu prilagajanju spreminjajočim se potrebam 

posameznika in družbenemu razvoju. Izkazuje se tudi potreba po usmerjanju knjižnic k 

drugačnemu prikazovanju uspešnosti in učinkovitejši ter novim razmeram prilagojeni rabi 

pogojev za delovanje. Statistični podatki na državnem nivoju zaznavajo upadanje uporabe 

tradicionalnih storitev knjižnic. Trend je dodatno pospešila epidemija koronavirusne bolezni s 

številnimi omejitvami in dolgoročnimi posledicami v spremenjenih navadah uporabnikov. Tako 

kot večina javnih ustanov je tudi Mestna knjižnica Piran v času epidemije koronavirusne bolezni 

zaradi številnih omejitev v poslovanju zabeležila upad vseh klasičnih kazalcev uporabe knjižnice 

(izposoja, obisk, članstvo). V triletnem obdobju po odpravi ukrepov je moč zaznati trend 

rahlega naraščanja vendar se številke še niso vrnile na raven iz leta 2019. 

 

IZBRANI KAZALNIKI  2019 2020 2025 

Aktivni člani 3527 3093 3411 
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Izposoja 118204 98049 110.887 

Skupni obisk   80778 58.895 74.751 

Tabela 1: Izbrani kazalniki po letih 

 

V skladu z nacionalno strategijo je bila leta 2025 izvedena Javnomnenjska raziskava o 

vplivu delovanja splošnih knjižnic v Sloveniji z namenom razumeti in dokazati, kako splošne 

knjižnice s svojim delovanjem in storitvami prispevajo k življenju posameznikov in skupnosti. 

Ugotovitve raziskave kažejo, da so splošne knjižnice najbolj obiskane kulturne ustanove in v 

družbi označene zelo pozitivno. Anketiranci izvajanju knjižničnih dejavnosti pripisujejo 

pomembno vlogo v družbi, ob misli na svojo knjižnico prebivalci občutijo izrazito pozitivna 

čustva in bi jo v večini priporočali svojim prijateljem in znancem. Knjižnica je med anketiranci 

zaznana kot prostor za pridobivanje znanja, učenje in izobraževanje, tudi sprostitev in mir, 

dostopnost oz. izposojo knjig, ima pomembno vlogo v njihovem življenju, jim veliko pomeni 

ter jim predstavlja vir zanimivih, kakovostnih in raznolikih vsebin. Javnomnenjska raziskava se 

je osredotočila na merjenje vpliva, saj slednje ni le zbiranje številk, temveč ocenjevanje 

resničnega pomena knjižnice na življenja ljudi. 

Analiza lokalnega okolja Mestne knjižnice Piran prikazuje dokaj konstantno število prebivalcev, 

ki živijo na območju občine Piran. V obdobju zadnjih petnajstih let je opaziti manjša odstopanja 

oz. nihanja med posameznimi leti bodisi navzgor bodisi navzdol. 

 

 2010 2013 2016 2019 2022 2025 

SKUPAJ 17735 17882 17829 17671 18432 18113 

0–14 let 11% 11% 12% 12% 12% 12% 

15–64 let 72% 71% 68% 66% 63% 62% 

65+ let 18% 18% 20% 23% 25% 27% 

Tabela 2: Starostna struktura prebivalcev med leti v primerjavi s slovenskim povprečjem 

 

V podrobnejši analizi glede na starostno strukturo primerjava med časovnimi obdobji kaže 

stabilen delež otrok, upad števila delovno-aktivnega prebivalstva in rast deleža starejšega 

prebivalstva. Slednji je bil tudi leta 2025 v primerjavi s slovenskim povprečjem višji, prav tako 

je višja povprečna starost prebivalcev. 
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Graf 1: Prebivalci občine Piran po starosti  

 

Indeks staranja prebivalstva je v občini Piran visoko nad slovenskim povprečjem, prikazani 

podatki se nanašajo na leto 2025. Skladno s svojim poslanstvom knjižnica med drugim 

upošteva demografske značilnosti lokalnega okolja, zato bo morala svoje storitve prilagoditi 

tudi specifičnim potrebam starejših potencialnih uporabnikov, kar za knjižnico predstavlja 

priložnost za ciljno naravnano izvajanje dejavnosti in podporo vseživljenjskemu učenju. 

 

 Povprečna starost  Indeks staranja  

Piran 47,6 230,9 

SLOVENIJA 44,4 152,8 

Tabela 3: Starost prebivalcev in indeks staranja v primerjavi s slovenskim povprečjem v 2025  

 

Demografski statistični podatki za obdobje zadnjega desetletja kažejo, da v piranski občini 

največ prebivalcev živi v naselju Lucija, sledita ji Piran in Portorož. Na tem mestu je potrebno 

izpostaviti, da predstavniki krajevne skupnosti Piran poročajo o velikem razhajanju med 

statističnim in dejanskim številom prebivalcev mesta Piran.  

 

 2021 2022 2023 2024 2025 

SKUPAJ 18457 18432 18253 18119 18113 

Lucija 6317 6343 6306 6216 6238 

Piran 3827 3802 3787 3671 3667 

Portorož 3127 3113 3023 3025 3035 
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Seča 1285 1288 1276 1312 1293 

Parecag 1061 1049 1054 1050 1044 

Sečovlje 834 837 816 804 801 

Strunjan 674 670 659 670 669 

Dragonja 472 468 467 490 478 

Sv. Peter 402 411 424 421 418 

Nova vas  256 254 253 250 254 

Padna 202 197 188 210 216 

Tabela 4: Število prebivalcev po posameznih naseljih med leti  

 

Lucija, ki se nahaja na stičišču urbanega in ruralnega območja, je poleg največjega števila 

prebivalcev tudi lažje dostopna tistim, ki živijo v bližnjih naseljih in vaseh, saj ima ugodnejši 

prometni in parkirni režim v primerjavi s starim mestnim jedrom Pirana. Prav tako tudi 

objektivni, sistemski statistični podatki, ki jih zbira knjižnica, prikazujejo večjo uporabo lucijske 

enote. Razlika v razmerju izposoje med enotama v zadnjih letih narašča in v letu 2025 je bil 

delež izposoje v Piranu 31%, v Luciji pa 69%. Navedeni podatki govorijo v prid temu, da je 

potrebno nadaljevati s prizadevanji za primernejšo umestitev lucijske enote v lokalni prostor z 

zagotovitvijo ustreznejše, bolj dostopne in frekventne lokacije. 

Knjižnica od leta 2009 deluje na dveh lokacijah: v prenovljeni osrednji enoti knjižnice v Piranu 

ter krajevni knjižnici v Luciji. Obe enoti sta obravnavani enakovredno, čez celo koledarsko leto 

imata isti urnik s povprečno odprtostjo 50 ur tedensko. Uporabnikom je omogočena brezplačna 

dostava gradiva iz druge enote in vračilo gradiva v katerokoli enoto.  

Lokacija v prostorih Trgovsko-poslovnega centra (TPC) v Luciji je bila ob selitvi knjižnice v letu 

2014 mišljena kot začasna rešitev, saj prostori niso namensko načrtovani in ne nudijo vseh 

standardnih funkcionalnosti. Občinski svet Občine Piran je v letu 2025 sprejel odločitev o 

nakupu prostorov nekdanje trgovine Mercator Tehnika, da bi jih namenil knjižnici v Luciji. 

Prostori imajo večjo površino in predpostavljamo, da bi se na dodatnih 270 m² lahko zagotovilo 

večnamenski prostor za izvajanje dogodkov in prireditev ter manjši fleksibilen večnamenski 

prostor, v katerem bi lahko organizirali skupinska izobraževanja in delavnice, s katerimi bi nudili 

kvalitetno podporo formalnemu in neformalnemu izobraževanju na vseh stopnjah ter 

spodbujali vseživljenjsko učenje. Ker je bil poslovni prostor namenjen trgovski dejavnosti, je 

odprt in brez pregradnih sten, kar bi lahko omogočilo racionalnejšo rabo prostora, 

namenjenega knjižnim policam, in ureditev večjega igralnega kotička ter pravljične sobe za 
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najmlajše. Bistvena prednost novega poslovnega prostora je njegova pritlična lega, ki 

zagotavlja boljšo vidnost in lažjo dostopnost za invalide ter starše z vozički. Velika izložbena 

okna pa nudijo odličen razstavni prostor, ki omogoča ogled razstav 24 ur dnevno. Izhod v park 

omogoča možnost povezave z zunanjimi površinami in izvajanje aktivnosti na prostem. 

Samostojen dostop omogoča tudi postavitev zunanjega knjigomata za vračilo gradiva vse dni 

v letu, tudi izven obratovalnega časa knjižnice oz. celotnega kompleksa TPC.   

Sodobne smernice za oblikovanje knjižničnih prostorov dajejo poudarek večnamenskosti in 

knjižnici kot prostoru navdiha (branje, razmišljanje, različni mediji, lastna ustvarjalnost, igra), 

kot prostoru učenja (neformalno izobraževanje, priložnostno učenje, samostojno učenje, 

svetovanje, pomoč in informiranje o možnosti dostopa do znanja) ter kot prostoru srečevanj 

in druženj, kar bi lahko zagotovili s selitvijo v večje in funkcionalnejše prostore. 

Strokovna priporočila in standardi za splošne knjižnice predvidevajo, da ima knjižnica ustrezno 

neto uporabno površino glede na število prebivalcev in knjižnične vloge, ki jih opravlja. Kljub 

delovanju na dveh lokacijah knjižnica še vedno ne dosega prostorskih normativov, ki jih 

določajo Strokovna priporočila in standardi za splošne knjižnice in za območje občine Piran 

predvidevajo neto uporabno površino 2160 m².Trenutna površina piranske enote je 409 m², 

lucijske pa 536 m², skupna površina obeh enot je 945 m².  S selitvijo v nove poslovne prostore 

bi pridobili dodatnih 270 m², kar pomeni 1345 m² skupnih površin. Čeprav s pridobitvijo novih 

prostorov ne bi dosegli priporočenega standarda, bi nam večja površina omogočila izvajanje 

dodatnih dejavnosti, ki bi prispevale k večji kakovosti življenja prebivalcev lokalne skupnosti 

na celotnem območju občine, knjižnica v Luciji pa bi lahko s primernimi prostori postala 

kulturno središče kraja. 

 

 

 

3 POSLANSTVO  

 

Smo javna ustanova, ki vsem brez omejitev omogoča prost in neomejen dostop do virov 

znanja, duhovnih dobrin, kulture in informacij, s katerimi posameznikom širimo obzorja in jim 

omogočamo različne poglede na svet. Spodbujamo razvoj bralne kulture in različnih oblik 

pismenosti pri vseh generacijah ter s svojimi storitvami skrbimo za vključenost ranljivih skupin 
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prebivalstva. Z raznoliko ponudbo knjižničnega gradiva, izobraževalnih ter prostočasnih 

dejavnosti vplivamo na kakovost življenja prebivalcev v lokalnem okolju. Z zbiranjem, trajnim 

hranjenjem in posredovanjem domoznanskega gradiva in informacij skrbimo za ohranjanje 

dediščine na našem območju, gradimo kulturno identiteto in pripadnost skupnosti. 

Mestna knjižnica Piran deluje na narodnostno mešanem območju, zato spodbujamo 

medkulturno izmenjavo in dialog, vzpostavljamo različne oblike sodelovanja s pripadniki 

italijanske narodne skupnosti ter krepimo posameznikove sposobnosti za strpno sobivanje na 

narodnostno mešanem območju.  

4 VIZIJA  

 

Knjižnica – prostor znanja, navdiha in skupnosti. 

Glavno vodilo Mestne knjižnice Piran bo usmerjenost k uporabnikom in zagotavljanje 

kakovostnih in sodobnih knjižničnih storitev, privlačnega in navdihujočega prostora, kjer je 

posamezniku omogočen dostop do znanja, idej in verodostojnih informacij in kjer se ljudje 

lahko povezujejo, učijo in razmišljajo, širijo obzorja, spodbujajo domišljijo in spoznavajo 

različne poglede na svet.  S proaktivnimi in inovativnimi pristopi bomo zagotavljali kakovostne 

in sodobne knjižnične storitve za vse generacije, trajnostno naravnano in vključujočo družbo 

znanja. 

Delovanje na narodnostno mešanem območju bo še naprej povezovalni dejavnik in hkrati 

priložnost ter izziv, da dokažemo, da so jezikovne, kulturne in družbene raznolikosti vrednota, 

ki prinaša pestrost in bogati naš življenjski prostor.  

 

5   STRATEŠKA PODROČJA IN CILJI  

5.1 KNJIŽNIČNA ZBIRKA 

Osrednji del vsake knjižnice je knjižnična zbirka, ki jo oblikujejo različne vrste gradiva in je 
namenjena vsem generacijam. Kakovostna, premišljeno oblikovana in strokovno urejena 
knjižnična zbirka omogoča dostop do informacij, znanja, literature in kulturne dediščine. Ob 
koncu leta 2025 je knjižnična zbirka obsegala 79.499 enot gradiva, letni prirast je bil 3188 
enot, hkrati pa je bilo 2872 enot odpisanih, ker so bile dotrajane, vsebinsko zastarele ali 
premalo uporabljene.  
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Strateški cilji: 

- skrb za aktualno in raznovrstno knjižnično zbirko 
- učinkovito upravljanje knjižnične zbirke 

 

5.1.1  SKRB ZA AKTUALNO IN RAZNOVRSTNO KNJIŽNIČNO ZBIRKO  

 

UKREPI NOSILCI  ČASOVNI 
OKVIR 

Optimizacija knjižnične zbirke v obeh enotah  Nabavna komisija, 
zaposleni 2026–2031 

Redno izločanje poškodovanega, zastarelega in 
vsebinsko neaktualnega gradiva; določitev kriterijev za 
odpis 

Odpisna komisija, 
zaposleni 2026–2031 

Redna nabava ustreznega knjižničnega gradiva za 
pripadnike narodnih manjšin in drugih jezikovnih skupin 

Nabavna komisija, 
zaposleni 2026–2031 

 

- PRIČAKOVANI UČINKI: optimalen izbor knjižničnega gradiva glede na potrebe 

uporabnikov; racionalno izvajanje nakupa knjižničnega gradiva; izgradnja knjižnične zbirke 

z višjim deležem aktualnega gradiva.  

- KAZALNIKI: vzdrževanje želenega obsega knjižničnega gradiva; obrat gradiva; število 

enot odpisanega gradiva. 

 

 

5.1.2  UČIKOVITO UPRAVLJANJE KNJIŽNIČNE ZBIRKE  

 

UKREPI NOSILCI  ČASOVNI 
OKVIR 

Priprava dokumenta upravljanja s knjižnično zbirko 
Mestne knjižnice Piran Vodstvo, zaposleni 2026 

Opremiti gradivo v knjižnici Lucija z RFID tehnologijo 
Zaposleni 

2026–2027 
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Ohranjanje dostopnosti knjižničnega gradiva z 
vračanjem in izposojo gradiva v katerikoli enoti 

Zaposleni 
2026–2031 

 

- PRIČAKOVANI UČINKI: sodobnejši postopki izposojo z možnostjo nadgradnje vračila 

gradiva na knjigomatu; manj izgubljenega (ukradenega) gradiva; boljša dostopnost 

gradiva in raznolika ponudba. 

- KAZALNIKI: zadovoljstvo uporabnikov z dostopnostjo gradiva; obrat gradiva; objava 

dokumenta. 

 

5.2  DEJAVNOSTI IN STORITVE ZA UPORABNIKE 

Knjižnica je vključujoč prostor s prostim dostopom do znanja, kulture in druženja. Z raznolikimi 
dejavnostmi spodbuja bralno pismenost, ustvarjalnost ter vseživljenjsko učenje. Z izvajanjem 
številnih raznolikih dejavnosti za vse generacije – od predšolskih otrok do starejših – razvija 
pozitiven odnos do knjige in branja ter omogoča kakovostno preživljanje prostega časa. 
Posebna pozornost je namenjena ranljivim skupinam, zanje so oblikovane prilagojene storitve 
za enakovredno vključevanje v skupnost. S sodelovanjem z vzgojno-izobraževalnimi, kulturnimi 
in drugimi lokalnimi ustanovami ter organizacijami soustvarja kulturni utrip lokalnega okolja 
ter krepi povezanost, pripadnost in aktivno vlogo posameznika v skupnosti. Obstoječe storitve 
in dejavnosti pa je potrebno razvijati, nadgrajevati in prilagajati nenehnim družbenim in 
tehnološkim spremembam, tako da se bo vsak uporabnik lahko prepoznal kot del skupne 
zgodbe. 

Strateški cilji: 

- spodbujanje bralne kulture in razvoj bralne pismenosti za vse generacije 
- spodbujanje vseživljenjskega učenja in pridobivanja znanja 
- nadgradnja raznolikega in vključujočega knjižničnega programa 
- spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja 
- učinkovito delo z uporabniki 

 

5.2.1  SPODBUJANJE BRALNE KULTURE IN RAZVOJ BRALNE PISMENOSTI ZA VSE 

GENERACIJE 

 

UKREPI NOSILCI  ČASOVNI 
OKVIR 
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Razvoj predbralne pismenosti: spodbujanje družinskega 
branja npr. s tematskimi nahrbtniki   

Zaposleni 
2026–2027 

Razvoj bralne pismenosti otrok: nadgradnja, posodobitev 
obstoječih bralnih projektov ali priključitev novim 

Zaposleni 
2026–2031 

Razvoj bralne kulture in pismenosti mladih: oblikovanje in 
vzpostavitev novih bibliopedagoških oblik dela z mladimi 

Zaposleni 
2026–2031 

Spodbujanje bralne kulture odraslih: nadgradnja in 
posodobitev obstoječih bralnih projektov ali priključitev 
novim  

Zaposleni 
2026–2031 

Seznanjanje vseh skupin uporabnikov s spletnimi viri 
Zaposleni 

2026–2031 

 

- PRIČAKOVANI UČINKI: pozitiven odnos do branja in knjig; kvalitetno preživljanje 

prostega časa; doživetje knjižnice kot varnega in spodbudnega okolja; samostojnost pri 

iskanju gradiva in uporabi knjižničnega prostora; seznanjenost z e-viri in njihova uporaba. 

- KAZALNIKI: število aktivni članov po kategorijah; število izvedenih projektov,  povečana 

izposoja knjižničnega gradiva; število udeležencev vključenih v bralne projekte. 

 

 

 

 

 

 

5.2.2  SPODBUJANJE VSEŽIVLJENJSKEGA UČENJA IN PRIDOBIVANJA ZNANJA 

 

UKREPI NOSILCI  ČASOVNI 
OKVIR 

Uvajanje delavnic za zagotavljanje kompetenc na področju 
umetne inteligence (UI), svetovanje uporabnikom pri izbiri in 
rabi varnih ter odgovornih storitev UI in boja proti 
dezinformacijam 

Vodstvo, 
zaposleni 2026–2031 
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Ozaveščanje o različnih pismenostih (finančni, zdravstveni, 
okoljski in drugih), razvoj kritične informacijske pismenosti, 
oblikovanje in izvedba novih dejavnosti, ključnih za uspešno 
delovanje posameznika v sodobni družbi 

Zaposleni  2027–2031 

Individualna digitalna podpora ranljivim skupinam (seniorska 
digitalna pismenost, pomoč pri e-storitvah) 

Zaposleni, 
zunanji 
sodelavci 

2027–2031 

Razvoj knjižnice kot »učnega središča skupnosti« Komisija za 
prireditve 2026–2031 

 

- PRIČAKOVANI UČINKI: knjižnica kot prepoznaven prostor za izobraževanje in 

vseživljenjsko učenje; izboljšanje digitalnih kompetenc uporabnikov; varnejša uporaba 

tehnologij in boljše poznavanje pasti; zmanjšanje digitalnega razkoraka med generacijami; 

večja ozaveščenost o nevarnostih dezinformacij in varnostnih tveganjih na spletu, 

prispevanje k razvoju in učenju umetne inteligence v javnem interesu 

- KAZALNIKI: število izvedenih dogodkov in delavnic; število udeležencev 

 

5.2.3 NADGRADNJA RAZNOLIKEGA IN VKLJUČUJOČEGA KNJIŽNIČNEGA PROGRAMA 

 

UKREPI NOSILCI  ČASOVNI 
OKVIR 

Zasnova celostnega in premišljenega nabora dejavnosti 
za mladino, prepoznavanje zanimanja, potreb in 
pričakovanj mladih 

Zaposleni 2028–2031 

Uvedba novih storitev za pridobivanje kompetenc o 
uporabi umetne inteligence in kritični informacijski 
pismenosti (prepoznavanje dezinformacij, varna 
uporaba tehnologij, izzivi in uporaba umetne 
inteligence) za vse generacije 

Zaposleni, zunanji 
sodelavci 2027–2031 

Organizacija druženj v knjižnici za starše in njihove 
malčke ter izvedba tematskih predavanj 

Zaposleni 
2028–2031 

Vzpostavitev načina za zbiranje predlogov in pobud 
uporabnikov za izboljšanje knjižničnih storitev 

Zaposleni 
2026–2031 
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- PRIČAKOVANI UČINKI: boljša prepoznavnost knjižnice v okolju; večji vpliv knjižnice na 

posameznika in okolje; večja socialna povezanost različnih interesnih skupin in 

medsebojna izmenjava izkušenj 

- KAZALNIKI: število novo uvedenih projektov in storitev, število udeležencev, vključenih 

v projekte 

 

 

5.2.4 SPODBUJANJE MEDGENERACIJSKEGA SODELOVANJA 

 

UKREPI NOSILCI  ČASOVNI 
OKVIR 

Povezovanje aktivnosti z vzgojno-izobraževalnimi 
ustanovami in organizacijami, ki skrbijo za socialno 
vključenost starejših 

Zaposleni, zunanji 
partnerji 2028–2031 

Uvedba novih storitev in programov za izmenjavo 
znanja in veščin v skupnosti (medgeneracijski prenos 
znanja) 

Zaposleni, zunanji 
sodelavci 2028–2031 

Razvoj medgeneracijskih programov, ki odražajo lokalno 
identiteto (npr. lokalna zgodovina, ustvarjalnost) 

Komisija za 
prireditve 2027–2031 

 

- PRIČAKOVANI UČINKI: boljša prepoznavnost knjižnice, knjižnica kot zbirališče lokalne 

skupnosti, večja medgeneracijska povezanost pri prenosu znanj in veščin 

- KAZALNIKI: število novo uvedenih projektov in storitev, število udeležencev, vključenih 

v projekte 

 

 

5.2.5 UČINKOVITO DELO Z UPORABNIKI 

 

UKREPI NOSILCI  ČASOVNI 
OKVIR 

Osebni pristop ob vpisu v knjižnico: vzpostavitev vpisne 
točke in ureditev izposojevalnega prostora za učinkovitejšo 
podporo uporabnikom ob prvem obisku 

Zaposleni 2027–2031 
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Priprava promocijskega paketa za nove člane za celovito 
predstavitev knjižnice, njenih storitev in dejavnosti; 
dostopnost informacij v tiskani in digitalni obliki 

Zaposleni 2027–2031 

Vzpostavitev merjenja zadovoljstva in odziva uporabnikov Delovna skupina 2027–2031 

 

- PRIČAKOVANI UČINKI: boljše poznavanje storitev in dejavnosti knjižnice, večja 

samostojnost novih članov pri uporabi knjižnice; občutek sprejetosti 

- KAZALNIKI: večja samostojnost in zadovoljstvo članov, izvedena merjenja 

 

 

5.3  DOMOZNANSKA DEJAVNOST 

Domoznanstvo je posebna dejavnost knjižnice, ki zajema zbiranje, obdelavo, evidentiranje, 
trajno hranjenje in posredovanje domoznanskega gradiva. Osnovni namen te dejavnosti je 
trajno hranjenje domoznanskega gradiva ter uporabnikom omogočiti dostop do gradiva in 
informacij o domačem okolju. Knjižnica tako zbira in podrobno spremlja dogajanje na vseh 
področjih človekovega delovanja za območje piranske občine.  

Strateški cilji: 

- nadgradnja in evalvacija domoznanske zbirke  
- digitalizacija gradiva 
- promocija domoznanskih vsebin in organizacija dogodkov 

 

 

 

5.3.1  NADGRADNJA IN EVALVACIJA DOMOZNANSKE ZBIRKE 

 

UKREPI NOSILCI  ČASOVNI 
OKVIR 

Evalvacija in pregled domoznanske knjižnične zbirke  Zaposleni 2026–2031 

Aktualna in retrospektivna obdelava domoznanskega 
gradiva Zaposleni 2026–2031 
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Redna nabava za dopolnjevanje domoznanske in 
posebnih zbirk 

Nabavna komisija, 
zaposleni 2026–2031 

 

- PRIČAKOVANI UČINKI: dobro organizirano domoznansko gradivo, večji izbor gradiva, 

povečana dostopnost gradiva za uporabnike 

- KAZALNIKI: število enot pridobljenega domoznanskega gradiva 

 

5.3.2  DIGITALIZACIJA GRADIVA  

 

UKREPI NOSILCI  ČASOVNI 
OKVIR 

Evidentiranje vsebin za digitalizacijo Zaposleni 2026–2030 

Priprava in objava domoznanskih e-vsebin na portalih Zaposleni 2026–2031 

Izgradnja domoznanskega digitalnega arhiva s tematsko 
ureditvijo in smiselno vsebinsko organizacijo (albumi in 
digitalizirane razglednice, digitalizacija primernega 
domoznanskega gradiva, digitalizacija člankov iz tiskane 
periodike ipd.) 

Zaposleni 2027–2031 

 

- PRIČAKOVANI UČINKI: večja dostopnost domoznanskega gradiva Mestne knjižnice 

Piran v digitalnem okolju z aktivnim sodelovanjem na domoznanskih portalih ter 

vključevanjem v lokalne, regionalne in nacionalne domoznanske projekte. 

- KAZALNIKI: število digitaliziranih dokumentov/gradiv. 

5.3.3 PROMOCIJA DOMOZNANSKIH VSEBIN IN ORGANIZACIJA DOGODKOV 

 

UKREPI NOSILCI  ČASOVNI 
OKVIR 

Izvajanje domoznanskih prireditev in razstav  Zaposleni 2026–2031 
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Priprava in objava domoznanskih e-vsebin na portalih Zaposleni 2026–2031 

Krepitev sodelovanja z uporabniki, izvajanje 
personaliziranih storitev, raznovrstno posredovanje 
domoznanskih informacij  

Zaposleni 2026–2031 

 

- PRIČAKOVANI UČINKI: krepitev in večja prepoznavnosti domoznanske dejavnosti s 

promocijo domoznanske zbirke in dejavnosti v lokalnem okolju in širše;  spodbujanje 

zanimanja za lokalno okolje in poznavanje pomena zgodovine, tradicije, kulturne in 

naravne dediščine v lokalni skupnosti 

- KAZALNIKI: število domoznanskih prireditev, število domoznanskih poizvedb, število 

objavljenih prispevkov na portalih 

 

5.4  PROSTOR IN OPREMA 

Strokovna priporočila in standardi za splošne knjižnice predvidevajo, da ima knjižnica ustrezno 
neto uporabno površino glede na število prebivalcev in knjižnične vloge, ki jih opravlja. Kljub 
delovanju na dveh lokacijah knjižnica še vedno ne dosega prostorskih normativov, ki jih 
določajo  Strokovna priporočila in standardi za splošne knjižnice in za območje občine Piran 
predvidevajo neto uporabno površino 2160 m². Trenutna površina piranske enote je 409 m², 
lucijske pa 536 m², skupna površina obeh enot je 945 m². Enota Piran je pridobila nove, 
namenske in sodobno opremljene prostore leta 2009, ki zadostujejo potrebam lokalnega 
okolja, medtem ko je bila lokacija ob selitvi lucijske knjižnice v letu 2014 v prostore Trgovsko-
poslovnega centra mišljena kot začasna rešitev, saj prostori niso namensko načrtovani in ne 
nudijo vseh standardnih funkcionalnosti. Občinski svet Občine Piran je v letu 2025 sprejel 
odločitev o nakupu prostorov nekdanje trgovine Mercator Tehnika, ki bi jih namenili knjižnici 
Lucija. Čeprav s pridobitvijo novih in večjih prostorov še vedno ne bi dosegli priporočenega 
standarda bi nam za 270 m² večja površina omogočila izvajanje dodatnih dejavnosti, ki bi 
prispevale k večji kakovosti življenja prebivalcev lokalne skupnosti na celotnem območju 
občine, knjižnica v Luciji pa bi lahko s primernejšimi prostori postala kulturno središče kraja. 

Strateški cilji: 

- zagotovitev ustreznih prostorov za delovanje knjižnice 
- sodobna informacijska infrastruktura  
- posodabljanje knjižnične opreme  

5.4.1  ZAGOTOVITEV USTREZNIH PROSTOROV ZA DELOVANJE KNJIŽNICE 
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UKREPI NOSILCI  ČASOVNI 
OKVIR 

Aktivno sodelovanje pri izdelavi projektne 
dokumentacije za novo knjižnico za optimalno 
organizacijo prostorov 

Vodstvo, zaposleni 2026–2027 

Priprava načrta aktivnosti ob selitvi v nove prostore Vodstvo, zaposleni  2027–2028 

Priprava knjižničnega gradiva v knjižnici Lucija: oprema 
z RFID tehnologijo  Zaposleni 2026 

 

- PRIČAKOVANI UČINKI: pridobitev ustreznejših prostorov za izvajanje večjega števila 

knjižničnih dejavnosti  

- KAZALNIKI: uspešna selitev v nove prostore 

 

5.4.2  SODOBNA INFORMACIJSKA INFRASTRUKTURA  

 

UKREPI NOSILCI  ČASOVNI 
OKVIR 

Redno vzdrževanje in posodabljanje računalniške 
opreme za uporabnike in zaposlene  Vodstvo, zaposleni 2026–2031 

Aktivno sodelovanje pri izdelavi projektne 
dokumentacije za ustrezno informacijsko opremo novih 
prostorov 

Vodstvo, zaposleni 2026–2027 

Spremljanje razvoja na področju računalniške opreme z 
namenom izboljšanja delovnih procesov Zaposleni 2026–2031 

Pomoč uporabnikom in zaposlenim pri uporabi novih 
tehnoloških rešitev Uprava, zaposleni 2026–2031 

 

- PRIČAKOVANI UČINKI: bolj učinkovita uporaba računalniške opreme; usposabljanje 

uporabnikov za samostojno uporabo računalnikov, e-bralnikov, tiskalnikov, knjigomata; 

večja dostopnost knjižnice in njenih (e-)storitev; zagotavljanje varnosti obdelave podatkov 

- KAZALNIKI: število enot nove ali posodobljene opreme 

 



 

Strateški načrt Mestne knjižnice Piran  2026-2031                                                                               

21 

 

5.4.3 POSODABLJANJE KNJIŽNIČNE OPREME 

 

UKREPI NOSILCI  ČASOVNI 
OKVIR 

Uvajanje izboljšav za boljšo uporabniško izkušnjo v 
knjižnici Zaposleni 2026–2031 

Nadomeščanje in popravilo dotrajane knjižnične opreme  Zaposleni 2026–2031 

Vzpostavitev ustvarjalne točke z opremo za digitalizacijo 
analognih videozapisov na sodobne digitalne medije  Zaposleni 2026–2031 

 

- PRIČAKOVANI UČINKI: udobnejše in prijaznejše okolje za uporabnike, obiskovalce 

knjižnice in zaposlene, vzpostavitev novega ustvarjalnega prostora 

- KAZALNIKI: boljša uporabniška izkušnja, število uporabnikov točke, število enot 

zamenjane ali posodobljene opreme 

 

5.5 SODELOVANJE, DIALOG IN PROMOCIJA 

V lokalnem okolju delujejo številni ponudniki različnih kulturnih in izobraževalnih vsebin, zato 
mora knjižnica zagotavljati prepoznavnost, premišljeno dopolnjevati ponudbo v lokalnem 
prostoru in se povezovati z drugimi institucijami z namenom zagotavljanja kvalitetne in 
raznovrstne ponudbe. V sodobnem, hitro razvijajočem se digitalnem okolju želi knjižnica 
delovati kot informacijsko in kulturno stičišče, ki presega tradicionalno vlogo hrambe gradiva. 
Za zagotovitev sodobnih in učinkovitih pristopov bo vzpostavila tudi  mednarodna partnerstva 
za pridobivanje izkušenj in prenos dobrih praks. Delovanje na dvojezičnem območju in v 
multikulturni družbi je izziv ter priložnost za krepitev medsebojnih odnosov, pospeševanje 
dialoga, preseganje razlik in hkrati spoznavanje pestre palete kulturnih raznolikosti vseh 
prebivalcev občine.  

Učinkovito komuniciranje z različnimi javnostmi ter premišljena promocija sta ključna za 
krepitev prepoznavnosti knjižnice in njenega pomena v lokalnem okolju ter za kakovostno 
obveščanje javnosti o njenih storitvah, dejavnostih in vsebinah. V času vse večje digitalizacije 
je pomembno, da knjižnica nenehno razvija in nadgrajuje svoje komunikacijske kanale, 
promocijske aktivnosti prilagaja sodobnim trendom ter krepi interakcijo z uporabniki. Z 
usklajenimi komunikacijskimi in promocijskimi dejavnostmi bomo gradili prepoznavnost 
knjižnice med uporabniki, potencialnimi uporabniki in širšo skupnostjo ter utrjevali njen položaj 
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kot dostopnega, sodobnega in pomembnega kulturnega, informacijskega ter izobraževalnega 
središča. 

Strateški cilji: 

- krepitev obstoječih in vzpostavitev novih partnerstev 
- spodbujanje medkulturnega dialoga in vključenosti 
- prepoznavnost in identiteta knjižnice 
- modernizacija komunikacijske infrastrukture 

 

5.5.1  KREPITEV OBSTOJEČIH IN VZPOSTAVITEV NOVIH PARTNERSTEV 

 

UKREPI NOSILCI  ČASOVNI 
OKVIR 

Krepitev obstoječih oblik sodelovanja z različnimi 
partnerji v lokalnem okolju Vodstvo, zaposleni 2026–2031 

Vzpostavitev evidence vseh, ki sodelujejo s knjižnico 
Komisija za 
prireditve, 
zaposleni  

2026–2027 

Prijava na projekte Evropske unije za izmenjavo 
izkušenj in dobrih praks ter usposabljanje zaposlenih Vodstvo, zaposleni 2027–2031 

 

- PRIČAKOVANI UČINKI: večje sodelovanje med ustanovami na področju kulture in 

izobraževanja, pridobivanje sredstev na projektnih razpisih 

- KAZALNIKI: število aktivnosti izvedenih v sodelovanju s partnerji, število prijavljenih in 

izvedenih mednarodnih projektov 

 

5.5.2  SPODBUJANJE MEDKULTURNEGA DIALOGA IN VKLJUČENOSTI  

 

UKREPI NOSILCI  ČASOVNI 
OKVIR 

Krepitev obstoječih oblik sodelovanja s Samoupravno 
skupnostjo italijanske narodnosti in Skupnostjo 
Italijanov »Giuseppe Tartini« Piran 

Vodstvo, zaposleni 2026–2031 
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Izgradnja in vzdrževanje aktualne zbirke leposlovnega 
in strokovnega gradiva v italijanskem jeziku za vse 
starostne skupine 

Vodstvo, zaposleni 2026–2031 

Povečati dostopnost knjižničnih storitev za osebe z 
različnimi oviranostmi  Vodstvo, zaposleni 2026–2031 

Načrtovanje in izvajanje vsebinsko prilagojenih 
dejavnosti za večjo vključenost posebnih uporabniških 
skupin 

Zaposleni 2026–2031 

 

- PRIČAKOVANI UČINKI: izvajanje programa knjižnice za narodno skupnost, 

zagotavljanje komuniciranja v jeziku narodne skupnosti, večja vključenost posebnih 

uporabniških skupin in krepitev njihove vloge v skupnosti 

- KAZALNIKI: število izvedenih aktivnosti za pripadnike narodne skupnosti in v 

sodelovanju z njimi, zadovoljstvo uporabnikov; oblikovani programi za različne ciljne 

skupine; število projektov, namenjenih ranljivim skupinam; število partnerstev z 

organizacijami, ki delajo z ranljivimi skupinami 

 

5.5.3 PREPOZNAVNOST IN IDENTITETA KNJIŽNICE 

 

UKREPI NOSILCI  ČASOVNI 
OKVIR 

Soustvarjanje identitete knjižnice z usklajenim 
komuniciranjem Vodstvo, zaposleni 2026–2031 

Posodobitev in dopolnitev načrta komuniciranja in 
promocije knjižnice 

Komisija za 
prireditve, zaposleni 2026–2027 

Povečanje prepoznavnosti knjižničnih storitev z načrtno 
promocijo e-virov, storitev in dejavnosti knjižnice   

Komisija za 
prireditve, zaposleni 2026–2031 

 

- PRIČAKOVANI UČINKI: večja prepoznavnost knjižnice, njenih zbirk, dogodkov in 

storitev; usklajen načrt komuniciranja 

- KAZALNIKI: prejet in izvajan načrt komuniciranja; povratne informacije uporabnikov o 

izboljšanem dostopu do informacij 
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5.5.4 MODERNIZACIJA KOMUNIKACIJSKE INFRASTRUKTURE  

 

UKREPI NOSILCI  ČASOVNI 
OKVIR 

Posodobitev celostne grafične podobe knjižnice  Vodstvo, zaposleni 2026–2028 

Izobraževanje zaposlenih na področju promocije in 
digitalnega komuniciranja Zaposleni 2026–2031 

Pregled in posodobitev vsebine spletne strani in 
družabnih omrežij za boljšo dostopnost informacij Zaposleni 2026–2031 

Uvedba digitalnih orodij za upravljanje e-komunikacije Zaposleni 2027-2029 

 

- PRIČAKOVANI UČINKI: večja prepoznavnost knjižnice, sodobnejši pristop h 

komuniciranju 

- KAZALNIKI: boljša uporabniška izkušnja 

 

 

 

6   ZAKLJUČEK 

 

Današnjo družbo zaznamujejo nenehne spremembe in bliskovit tehnološki razvoj. Nadaljnji 
razvoj in obstoj Mestne knjižnice Piran bo zaznamovalo pravočasno in učinkovito odzivanje na 
spremenjene razmere tako v lokalnem kot širšem (globalnem) okolju ter prilagajanje potrebam 
sodobne družbe, pa tudi aktualni socialni in ekonomski situaciji v Sloveniji.  

Vloga sodobne knjižnice se odmika od klasične knjižnične zbirke in tradicionalne izposoje 
gradiva; v središče postavlja uporabnika in kakovost ter v nenehnem dialogu z različnimi 
deležniki v lokalnem okolju uresničuje specifične knjižnične vloge, prilagojene potrebam 
prebivalcev.  

Z vlaganjem v sodelovanje, dialog in promocijo Mestna knjižnica Piran gradi svojo 
prepoznavnost in krepi celotno skupnost – kot prostor povezovanja, znanja in priložnosti za 
vse občane. 
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